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Future of work P
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Rezultatele studiului privind
viitorul muncii in regiunea
Sud-Est (2025-2030)
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Profilul respondentilor si relevanta datelor

Educatie

b SRR

Mix echilibrat Scopul Perspectiva locala
Reprezentanti din IMM-uri, O diagnoza a perceptiilor Asigura date relevante pentru
Administratie Publica Locala privind Al, digitalizarea si strategia regionala de
(APL) si institutii educationale. competentele necesare. transformare digitala.

udiul captureaza vocea ecosistemului regional, oferind o perspectiva asupra provocarilor reale.
Studiul capt temului regional, oferind o perspectiva 360° asupra p I I




Factorii care vor influenta piata muncii

Tehnologia nu mai este o optiune,

l/ ci factorul structural dominant.

1 93.3%

Inteligenta Artificiala
si automatizarea |

Cresterea
costului vietii

Razboaie si crize
geopolitice

45.1%

35.6%

Globalizarea

26.9%

Tranzitia verde




Rolul perceput al inteligentei artificiale

46.2% - Instrument de lucru (Augmentare)

21.6% - Automatizator de sarcini repetitive
15.4% - ,Copilot” digital

1 5.4% - Inlocuitor al fortei de munca

Perceptia dominanta este pragmatica si etica: Al
augmenteaza munca umana, preluand sarcinile
repetitive, dar nu inlocuieste total specialistul.
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Decalajul dintre indivizi s

87.1% 17.1%
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Impactul pregatirii organlzatlonale

Corelatie statistica
puternica:

Indivizii care se simt
pregatiti tind sa migreze
catre organizatii care

le ofera

infrastructura necesara.

Riscul de exod
al talentelor
(Brain drain)

Organizatiile nepregatite risca sa piarda cei 87%

dintre angajatii care se simt pregatiti pentru viitor.




Presiunea publica se
muta de la sectorul

privat catre serviciile
publice esentiale.

Administratia

publica
Servicii pentru Educatia
cetateni, Smart City Fobfface 3_
profesionala Sinitatea
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Competentele esentiale pentru urmatorii 5 ani

70.0% - Gandire analitica si critica

Filtrul de siguranta pentru Al

Alfabetizare

Adaptabilitate AN P
ZBEN digitala / Al literacy

si rezilienta




Departamentele vizate de transformarea Al

Prima linie a transformarii este interfata cu clientul si infrastructura tehnica.
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Munca viitorului inseamna flexibilitate, colaborare Si adaptare continua.
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Perspective din comunitate

Tema 1: Munca augmentata de tehnologie
Cuvinte-cheie recurente: ,Al”, ,automatizare”,
Jnstrumente digitale”, ,eficienta”, ,productivitate”,

,optimizare” —
Exemple raspunsuri: | f \
| eficienta, sprijinita de i Tema 2: Flexibilitate si autonomie profesional

+~Munca mai eficienta, sprijinita de instrumente
\\di:gitale.” ~Munca viitorului este modelata de Al 9/ Cuvinte-cheie: ,flexibil”, ,hibrid”, ,remote”,

automatizare. Jibertate”, ,adaptabilitate”
Exemple raspunsuri:

O munca mai flexibila, adaptata stilului de
Tema 3: Invatare continua si adaptare

\ viata.”,Mai mult freelancing si autonomie.” —//
permanenta \ | '

Cuvinte-cheie: ,/invatare”, ,recalificare”, ,adaptare”,
,Schimbare continua”
Exemple raspunsuri:

,Munca viitorului presupune invatare continua.”

\\- +Adaptare constanta la noi tehnologii.”
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Directii de dezvoltare personala

Gandlre Critica

;:,: Analizati rezultatele Al. Este
4 competenta #1.

Al Literacy
| Utilizare practica, nu doar teorie.

Rezilienta
Pregatire pentru un mediu fluid.
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Asteptarile comunitatii de la hub

Business

PlatCorma
de conectave

ey /" %\ co-creave
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Educatie Comunitate

e Facilitator de ecosistem, nu doar furnizor.
e Cerere clara: Mai multe cursuri aplicate, workshop-uri practice si networklng
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